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Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania, wpisanego do
Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych, pod numerem 478361, niepublicznego
Przedszkola, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole Genius
Academy (,Przedszkole”). Przedszkole posiada numer REGON: 522687926.

2. Przedszkole jest prowadzone pod adresem: ul Potudniowa 5, 05-082 Zielonki-
Parcela.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest: GENIUS ACADEMY spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Strzykutach, ul. Pistacjowa 5B, 05-
850 Strzykuty, nr KRS: 0000915100, NIP: 1182227312 (,Organ prowadzacy”),
reprezentowany przez: Kamile Kotlarskg — Prezesa Zarzadu.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

5. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny nad Przedszkolem sprawujg odpowiednie
stuzby sanitarne w Ozarowie Mazowieckim.

6. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:

Genius Academy sp. z 0.0.
Pistacjowa 5 B, 05-850 Strzykuty

NIP: 118 222 73 12, KRS: 0000 915 100

www.genius-academy.pl

§2
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) ,Kodeksie Cywilnym” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 kwietnia 1964
roku — Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16 poz. 93 ze zm.),

2) ,Kodeksie Pracy” - nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.),

3) ,Nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,

4) ,Prawie oswiatowym” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

5) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin korzystania z pobytu w
Ztobku i Przedszkolu Genius Academy.

6) ,Rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/ przedstawicieli ustawowych
dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola,



7) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola,

8) ,Umowie” - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Rodzicami a

Organem prowadzgcym, dotyczgcg sSwiadczenia ustug w zakresie opieki
przedszkolnej,

9) ,Ustawie o systemie o$wiaty” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzes$nia

1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze.zm.),

§ 3

Przedszkole dziata na podstawie:

1
2
3.
4

Ustawy o systemie oswiaty,
Ustawy Prawo oswiatowe,
Rozporzadzen wykonawczych do powyzszych ustaw,

Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. z dnia 22 stycznia 2003 r.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

Niniejszego Statutu;

Regulaminu.

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola oraz sposéb ich realizaciji

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, w
Ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, w tym
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowsg jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,



4)

5)

6)
7
8)

9)

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng,
zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spoftecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie — poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawoséci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnoéci, ktére sg wazne w dalszej edukacji szkolne;j.

3. Sposobb realizacji zadan Przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki w szkole:

1)

2)

3)
4)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej,

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania,

prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

§5

1. Celeizadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad:

a)
b)
c)

d)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem Nauczyciela,
dziecko nie moze pozostawac bez opieki Nauczyciela,;

podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje
dwoch Nauczycieli,

sprzet, z ktoérego korzystajg dzieci na terenie Przedszkola jest sprawny i
bezpieczny,



3.

4.

e) w Przedszkolu zapewnione sg warunki i regulacje wymagane odrebnymi
przepisami dotyczacymi organizacji placowki oswiatowej tego typu i przepisow
BHP.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
a) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista,
b) przestrzeganie przepisdow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
c) zachowanie wiasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa,

d) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

a) wspoltpracuje z Rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci,

b) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i
higiene.

§6

Przedszkole wykorzystuje réznorodne metody nauczania w ramach obszarow
dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego, ktérymi to metodami sa:

1.

Symultaniczno-sekwencyjna metoda nauki czytania wg prof. Jagody
Cieszynskiej

Metoda symultaniczno-sekwencyjna wczesnej nauki czytania oparta jest na
najnowszych badaniach neuropsychologicznych i wieloletnich doswiadczeniach
terapeutycznych i logopedycznych prof. Cieszynskiej. Wykorzystujac wiedze o
sekwencyjnych zdolnosciach lewej pétkuli mébzgowej przy réwnoczesnym
korzystaniu z symultanicznych sposobdéw przetwarzania bodzcow jezykowych pétkuli
prawej, jest skutecznym sposobem nabywania umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem. Wszystkie zadania opierajgce sie na pracy poétkuli prawej, czyli
globalne rozpoznawanie samogtosek, wyrazen dzwiekonasladowczych,
rzeczownikow w mianowniku, majg na celu wzbudzanie motywacji dziecka do nauki
czytania oraz przeprowadzane sg w taki sposob, aby jak najszybciej przejs¢ do
czytania analityczno-sekwencyjnego, lewopodtkulowego. Kolejnos¢ wprowadzania
poszczegoblnych glosek oraz stopniowania trudnosci zadan i pojawiania sie
paradygmatow sylab sg w metodzie prof. Cieszynhskiej doktadnie okreslone:

Etap | — Od samogtosek prymarnych do sylaby otwartej
Etap Il — Od sylaby otwartej do pierwszych wyrazéw

Etap Ill — Czytanie sylab zamknietych

Etap IV — Czytanie nowych sylab otwartych i zamknietych

Etap V — Samodzielne czytanie tekstéw



2. Edukacja matematyczna wg Gruszczyk-Kolczynskiej

Rozwija zdolnosci umystowe dzieci wraz z ich edukacjg matematyczng. Wedtug
metody najwazniejsze sg osobiste doswiadczenia dziecka, ktore stanowig budulec
do tworzenia poje¢ i umiejetnosci. W tej metodzie nie stosuje sie tradycyjnego
podziatu tresci ksztatcenia ze wzgledu na wiek dzieci. Specjalnie skonstruowany blok
programowy, zawiera tresci ksztatltujgce odporno$s¢ emocjonalng oraz tworzy
warunki do petnego rozwoju mozliwosci umystowych. W kazdym bloku tresci utozone
sg zgodnie z rozwojem dzieciecych mozliwosci na danym etapie rozwoju.
Opracowanych jest 14 blokéw programowych, w ktérych znajdujg sie tresci dobrane
tak, aby rozwingé najwazniejsze czynnosci intelektualne i uksztaltowaé te
umiejetnosci, ktére sg wazne dla dalszej edukacji matematyczne;.

3. Drama

Metoda ksztatcenia polegajgca na aktywnej identyfikacji dzieci z fikcyjnymi rolami i
sytuacjami. Drama to zabawa ,w udawanie” kogo$ lub czegos, jednoczesnie
pozwalajgca dziecku dziataé, uczyé sie i ksztattowaC kreatywnosé. Metoda
pedagogiki tworczosci. Kreatywnos¢ to cecha, ktéra pozwala dziecku na
przeksztatcanie rzeczywistosci i dostosowywanie sie do nowych sytuacji. Zgodnie z
klasyfikacjg metod dydaktyki twodrczej, zabawy rozwijajgce kreatywnos¢ mozna
podzieli¢ na trzy rodzaje:

1) Zabawy stymulujgce ciekawo$¢ poznawczg i myslenie pytajne — zadaniem
Nauczyciela jest tworzenie sytuacji problemowych lub zadan zawierajgcych
trudnos¢ o charakterze intelektualnym, emocjonalnym lub praktycznym;

2) Zabawy wykorzystujgce techniki myslenia dywergencyjnego — Nauczyciel tworzy
zadania o charakterze otwartym, ktory nie ma jednego wyjasnienia. Zabawy te
polegaja na generowaniu wielu rozwigzan danego problemu, wytwarzaniu
jakosciowo réznych rozwigzan oraz dopracowywaniu i ulepszaniu pomystéw;

3) Zabawy wykorzystujgce analogie i metafory (synektyka) — Metoda polegajgca na
produkowaniu i wykorzystywaniu metafor i analogii.

4. Metoda projektu

Zadaniem dzieci jest zainicjowanie projektu czyli stworzenie sytuacji otwartej na
wiele mozliwosci. Nastepnie przedyskutowanie propozycji realizacji projektu oraz
wybdr jednej z nich. Kolejna faza to opracowanie planu dziatania, wykonanie go oraz
zaprezentowanie  wynikow. Metoda  projektu uczy  przedsiebiorczosci,
samodzielnosci, wspétdziatania w zespole, a takze planowania i doprowadzania
aktywnosci do konca.

5. Metoda C. Orffa

Podstawami tej metody sg ksztalcenie przez zabawe, rozwijanie muzykalnosci
dzieci, integracja muzyki, stowa i ruchu. Formami zaje¢ s3g: gra na instrumencie,
improwizacja wokalna, wokalno instrumentalna i ruchowa, stuchanie muzyki, ruch,
ktory jest spontanicznym poruszaniem sie przy muzyce.



6.

10.

Metoda aktywnego stuchania muzyki B. Strauss

Przyblizanie dzieciom muzyki klasycznej poprzez ,aktywne stuchanie®. Dzieci
wykonujg proste uktady rytmiczno-taneczne proponowane przez Nauczyciela, biorg
aktywny udziat w stuchanym utworze muzycznym jako wspétwykonawca Ilub
dyrygent.

Metoda pedagogiki zabawy

Metoda pedagogiki zabawy pozwala na rozwoj aktywnosci tworczej dziecka.
Wspierana edukacjg kreatywna, ktéra wptywa na wzajemne relacje miedzy dzieémi,
podnosi poziom zaufania, pobudza emocje, wyobraznie, integrujac grupe przez
dziatanie. W zabawach tych eliminuje sie rywalizacje, Dziatania zakfadajg
dobrowolnos¢ uczestnictwa. Dziecko w ten sposéb pozbywa sie stresu i
niepewnosci, zaczyna by¢ bardziej otwarte na innych, nabywa wiary we wiasne sity,
jest zadowolone i chetnie uczestniczy w dziataniach. Elementami, ktére przyczyniajg
sie do lepszej komunikacji, sg ruch, stowo i plastyka. Takie wspotdziatanie w grupie
— rozwigzywanie wspolnych probleméw i wymiana mysli — ma ogromny wptyw na
integracje grupy

Elementy Pedagogiki Marii Montessori

Dziecko uczy sie w tej metodzie, wedlug swojego rytmu pracy, w miare swoich
indywidualnych mozliwosci, a jednoczesnie wspdlnie z innymi. Metoda ta jest

bezposrednio skierowana na dziecko. Uwzglednia jego potrzeby, spontaniczno$c¢,
aktywno$¢, samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan - dazy tym samym do
niezaleznosci od dorostych. Dzieki tej metodzie dzieci rozwijaja:

1) wiare w siebie, poczucie wtasnej wartosci;

2) kooperacje i odpowiednie zachowania w kontaktach z innymi, pozytywne
nastawienie do zycia i otaczajgcego Swiata;

3) waznym elementem w tej metodzie jest swobodna praca z materiatem
rozwojowym, ktéra wplywa decydujgco na wszystkie procesy nauczania.

4) dzieci uczg sie same podejmowac inicjatywe w dziataniu a Nauczyciel w mys$|
motta ,pomdéz mi zrobi¢ to samodzielnie®, petni role przewodnika.

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

Metoda ta oparta jest na ¢wiczeniach i zabawie, relacjach z drugg osobg. Dzieki
niej nastepuje rozwijanie przez ruch swiadomosci wtasnego ciata, swiadomosci
przestrzeni i dziatania w niej, dzielenia tej przestrzeni z innymi i nawigzywania z
nimi kontaktu. Zabawy oparte na tej metodzie rozwijajg u dziecka pozytywny
stosunek do samego siebie i do otaczajgcego swiata.

Metoda zanurzenia sie w jezyku (Immersja jezykowa)

Jedna z najskuteczniejszych metod nauki jezyka obcego. Polega na ,zanurzeniu
sie w jezyku“, czyli na codziennym obcowaniu z jezykiem obcym a nie



pojedynczymi, tematycznymi lekcjami. Jeden z Nauczycieli na co dzien zwraca sie
do dzieci w jezyku angielskim co pozwala na intuicyjne przyswajanie nowych
stowek oraz zwrotéw. Poprzez tg metode, dla dziecka drugi jezyk staje sie
naturalny, gdyz poznaje go w ten sam sposob co swoj ojczysty, czyli poprzez
ostuchanie i w odniesieniu do konkretnych sytuac;ji.

§7

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, tgczac jg z
innowacyjnymi metodami wspierajgcymi wszechstronny rozwoj dziecka:

1. Obszary rozwoju:
* Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Inteligencja ruchowa
* Nawyki higieniczne
* Czynnosci samoobstugowe
* Czynnosci porzgdkowe
* Sprawnos¢ manualna / motoryka mata
» Sprawnosé ruchowa / motoryka duza
2. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka:
* Rozpoznawanie wiasnych emocji
* Rozpoznawanie emocji innych osob
* Radzenie sobie z emocjami
*  Empatia
3. Spoteczny obszar rozwoju dziecka:
+ Swiadomo$¢ siebie. Inteligencja intrapersonalna
* Relacje z innymi ludzmi. Inteligencja interpersonalna
4. Poznawczy obszar rozwoju dziecka:
* Inteligencja logiczno-matematyczna
* Inteligencja wizualno-przestrzenna
* Inteligencja jezykowa
* Inteligencja muzyczna
* Inteligencja przyrodnicza
§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do Przedszkola i ich Rodzicom.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom uczeszczajgcym do
Przedszkola, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

8



rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych, wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola
oraz w $srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega ha wspieraniu
rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom Nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog i logopeda.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,
c) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. W zwigzku z potrzebg objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng z
inicjatywg moze wystgpic:

a) Dziecko - wychowanek Przedszkola,
b) Rodzice dziecka,
c) Dyrektor,

d) Nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem.

Rozdziat Il

Organy Przedszkola

§9

Organami Przedszkola sa:

1. Organ prowadzacy — Genius Academy sp. z 0.0., reprezentowany przez Kamile
Kotlarskg — Prezesa Zarzadu;

2. Dyrektor — llona Nowak.
3. Kierownik przedszkola- Katarzyna Rézanska.

§ 10

Do zadan Organu prowadzgcego nalezy w szczegolnos$ci:



1. zapewnienie warunkow do odpowiedniego dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2. podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola;

3. wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji i
wykonywania zadan statutowych Przedszkola;

4. nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celdw z zatozeniami
Statutu;

5. zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzadzen
Przedszkola;

6. zatrudnianie Dyrektora oraz okreslanie jego zadan, warunkéw pracy i wynagrodzenia
(zgodnie z Kodeksem Pracy);

7. ustalanie wysoko$ci optat za ustugi przedszkolne;
8. opracowywanie i wprowadzanie zmian do Statutu;
9. stata wspotpraca z Dyrektorem oraz pozostatymi pracownikami Przedszkola;

10. wspdtpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
Przedszkola;

11. sporzadzanie sprawozdan i raportdw wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw
(GUS, Urzad Gminy i inne).

§ 11

1. Biezacag pracg Przedszkola kieruje Dyrektor, zatrudniany i mianowany przez Organ
prowadzacy.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju  psychofizycznego  dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola;

3) biezace zarzadzanie Przedszkolem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach nieprzekazanych Organowi prowadzgcemu lub pracownikom
Przedszkola;

4) zatrudnianie, w imieniu Organu prowadzgcego, Nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola oraz okreslanie ich zadan, warunkéw pracy i wynagrodzenia
(zgodnie z Kodeksem Pracy);

5) ustalanie zakresu obowigzkéw Nauczyciel;
6) ustalanie rocznego planu pracy Przedszkola;

7) prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem Przedszkola;
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8) kontrola dziatalnosci Przedszkola i prawidtowej organizacji opiekunczo -
wychowawczo - dydaktycznej;

9) zatwierdzanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa;

10) proponowanie zmian w Statucie;

11) prowadzenie w imieniu Organu prowadzgcego spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem Przedszkola, zgodnie z jego wolg;

12) prowadzenie dokumentacji Przedszkola zgodnie 2z zaleceniami Organu
prowadzgcego;

13) przyjmowanie oraz skreslanie dzieci z listy uczeszczajgcych do Przedszkola,
zgodnie z ustalonymi w Statucie zasadami;

14) zawieranie z Rodzicami Uméw, w imieniu Organu prowadzacego;

15) zgodna wspotpraca z Organem prowadzgcym oraz z Nauczycielami, kierownikiem
przedszkola i innymi pracownikami Przedszkola;

16) wspomaganie Organu prowadzgcego we wspotpracy z Rodzicami oraz
instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola.

§ 12

Do zadan kierownika przedszkola nalezy w szczegolno$ci:

1) Planowanie i prowadzenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcym programem/programami, wynikajgcymi z realizaciji
podstawy programowej, pracy przedszkola oraz odpowiedzialnos¢ za rzetelne
ich wykonanie.

2) Realizowanie procesu wychowawczego-dydaktycznego i opiekuhczego z
uwzglednieniem zalecanych warunkow realizacji podstawy programowe;j.

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy pedagogicznej majgcych
na celu poznanie i rozwijanie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie
ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan.

5) Stosowanie twoérczych i efektywnych metod nauczania i wychowania.

6) Dostosowanie metod, form i pracy i zagospodarowania przestrzeni edukacyjnej
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku- tj. specyficznych potrzeb
wychowanka.

7) Bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci
podczas zaje¢ i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas
spaceréw, wycieczek, pleneréw artystycznych itp.

8) Przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulamindéw i instrukcji w
zakresie dbania o bezpieczenstwo swoje oraz dzieci w placowce.

11



9) Wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow w zakresie utrzymania fadu,
porzadku i czysto$ci w calym przedszkolu, w sali, ogrodzie i na terenie
placéwki.

10) Uczestniczenie w uroczysto$ciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz
dzieci wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez w
placéwce.

11) Wspotpraca z cateringiem w zakresie ustaleh zywieniowych dzieci bedgcych
na diecie zwracanie uwagi na ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi.

12) Wspotpraca ze  specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna.

13) Znajomosc¢ i przestrzeganie ,Statutu Przedszkola Genius Academy”.
14) Znajomo$é i przestrzeganie ,Statutu Ztobka Genius Academy”
15) Znajomos¢ procedur, regulaminow i zarzadzen w placéwce Genius Academy.

16) Obowigzkowy kontakt =z dyrektorkg oraz wiascicielka we wszelkich
nietypowych sytuacjach.

§ 13

W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego miedzy organami Przedszkola,
ostateczng decyzje podejmuje Organ prowadzacy.

Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola

§ 13

1. Przedszkole jest czynne przez caty rok szkolny (liczony od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia),
w dni powszednie tj. od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, 24 grudnia oraz dni wyszczegolnionych przez Organ prowadzgcy.

2. Coroczny termin przerw w pracy Przedszkola ustala Organ prowadzacy i podaje go do
wiadomosci Rodzicow.

3. Przedszkole sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do
17:30.

4. Do realizacji celéw statutowych, Przedszkole posiada:
a) dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) toalety dla dzieci i dorostych,

c) szatnie dla dzieci,
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d) zaplecze kuchenne (rozdzielnia i zmywalnia)
e) pomieszczenia administracyjno-socjalne,
f) ogréd i plac zabaw.
§14
Godzina zaje¢ prowadzonych przez Nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, réwniez zajeé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i
wynosi okoto 15-30 minut dla dzieci 3- i 4letnich, 30—4 minut dla dzieci 5- i 6-letnich.

Praca opiekuhczo-dydaktyczno-wychowawcza w Przedszkolu prowadzona jest przede
wszystkim w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placéwki uwzgledniajgcy profil Przedszkola, a takze dopuszczone do
uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego. Realizacja zatozen
podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

a) nie krécej niz 5 godzin dziennie,

b) od poniedziatku do pigtku,

¢) w godzinach od 9:00 do 14:00,

d) przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

W trosce o prawidiowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci w Przedszkolu przestrzega sie proporcji zagospodarowania czasu
dzieciom w rozliczeniu tygodniowym zgodnie z wytycznymi podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez Dyrektora w porozumieniu z Organem prowadzgcym, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
dang grupa, ustala dla tej grupy szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wycieczki,
uroczystosci).

§ 15

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w
trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami Rodzicéw.
Wyjatek stanowi nauka jezyka obcego oraz zajecia rytmiczne i matematyczne,
poniewaz sg to zajecia obowigzkowe dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola, co wynika z profilu Przedszkola.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i
przedstawia do wiadomosci Rodzicéw Organ prowadzacy lub Dyrektor.

Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb Rodzicow i dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych.
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2.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ dodatkowo ptatne — poza opfatg statg (czesnym). O
wysokosci dodatkowych opfat za zajecia dodatkowe, Rodzice sg zawiadamiani przez
Organ prowadzacy lub Dyrektora.

Przedszkole moze wspétpracowaé¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno
oswiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§ 16

Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na
koszt wtasny.

W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
Rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

W Przedszkolu nie podaje sie dzieciom Zzadnych lekéw, chyba Zze sg to leki
podtrzymujgce funkcje zyciowe. Rodzice dziecka sg zobowigzani wéwczas do
ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora o wydanie zgody na podawanie leku dziecku.
Po otrzymaniu zgody Dyrektora, leki moga by¢ dziecku podawane.

W przypadku pojawienia sie choroby zakaznej u dziecka, Rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny osobistej
dzieci.

§17

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do i odbierane z Przedszkola przez Rodzica lub
upowazniong przez Rodzicow pisemnie osobe, zapewniajgcg petne bezpieczenstwo
dziecku.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis Rodzica.

Rodzic lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé pod
opieke Nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Szczegotowe kwestie dotyczgce przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola
okresla Regulamin.

§ 18

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola sg grupy (oddziaty przedszkolne),

ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. Liczba grup uzalezniona jest
od zapotrzebowania i mozliwosci organizacyjnych, warunkujgcych bezpieczenstwo i
komfort pobytu dzieci.

Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych, dobranych wedtug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej Przedszkola.
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3. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej nieobecnosci dzieci lub
nieobecnosci chorobowej Nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych, przy uwzglednieniu bezpieczehstwa i komfortu pobytu dzieci.

4. Dyrektor powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwoch Nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadah.

§ 19

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu na terenie
Przedszkola (z momentem przekazania dziecka z szatni i do niej) oraz w trakcie zaje¢
poza terenem Przedszkola (wyjscia i wycieczki).

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

W trakcie trwania wycieczki, nadzér nad dzie¢mi sprawuje Nauczyciel oraz ewentualnie
rodzice, starajgc sie zachowacé liczbe opiekunéw w stosunku 1 osoba dorosta na 10
dzieci.

Kazda wycieczka i wyjScie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i
uzgodniona z Dyrektorem.

Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najpdzniej z trzydniowym wyprzedzeniem.

§ 20

1. W Przedszkolu zatrudnia sie¢ Nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,
ktorych liczba dostosowana jest do liczby dzieci objetych opieka.

2. Warunkiem  zatrudnienia na  stanowisku  Nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepiséw
Prawa oswiatowego.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby Nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawczg w
oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci.

4. Nauczyciel ma obowigzek:
1) znac i przestrzegac postanowienia niniejszego Statutu oraz Regulaminu,

2) zna¢ i stosowaC¢ wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w
zakresie | etapu edukacyjnego,

3) prowadzi¢ prace opiekuhczg i wychowawczo-dydaktyczng, w oparciu o
przygotowany pisemnie plan pracy, diagnoze dziecka, wybrane przez siebie i
dopuszczone do stosowania przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego,

4) dbac o wysoka jakos¢ swiadczonej pracy odpowiadajgc za jej poziom,

5) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdow, wspierajgc jego
rozwoj psychofizyczny, rozwijajgc zdolnosci i zainteresowania, utrzymujgc Scisty
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kontakt z ich Rodzicami, innymi pracownikami Przedszkola a takze specjalistami
z poza Przedszkola w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

6) dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas
pobytu dzieci w Przedszkolu, ksztaftujgc w nich czynng postawe wobec
wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

7) opracowywac i systematycznie realizowac¢ indywidualny program wspomagania i
korygowania rozwoju kazdego dziecka,

8) niezwtocznie informowacé Dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocag
psychologiczno — pedagogiczng,

9) uczestniczy¢ (w razie potrzeby) w procesie planowania i realizacji okreslonych
form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym w pracach
zespotlu powotanego przez Dyrektora do opracowania dla dziecka
indywidualnego planu edukacyjno — terapeutycznego tzw. IPET lub/i planu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tzw. WWRD,

10) prowadzi¢ porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia i inne formy dla Rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola,

11) wspétpracowaé z Rodzicami dziecka w celu intensyfikowania prawidtowego
rozwoju emocjonalnego i intelektualnego dziecka oraz realizacji przez niego jego
praw i obowigzkow,

12) systematycznie doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestnictwo w
szkoleniach organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem,

13) stosowa¢ nowoczesne, skuteczne i atrakcyjne dla dzieci formy i metody pracy
podnoszgc tym samym jakos¢ i efektywnos¢ procesy wychowawczego i
dydaktycznego,

14) rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z
obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami i przechowywac jg w Przedszkolu w
miejscu do tego przeznaczonym,

15) informowac¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora, o nagtej nieobecnosci w pracy
w terminie umozliwiajgcym zorganizowanie niezbednych zastepstw oraz o
miejscu przechowywania opracowanego przez siebie planu pracy na najblizszy
okres tak by umozliwi¢ sprawng jego kontynuacje przez osoby zastepujgce,

16) wykonywac¢ polecenia osoby upowaznionej przez Dyrektora do realizacji
okreslonych zadan.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

2) bezpfatnego uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez
Przedszkole,

3) realizacji Sciezki awansu zawodowego,

4)oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego,
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5) korzystania nieodptatnie 'z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
organizowanej w Przedszkolu, polegajgcej na wspieraniu Nauczyciela w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w pracy z dzie¢mi,

6) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu dostepnych w
Przedszkolu,

7) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
metodyka oraz wyspecjalizowanych poradni i instytucii,

8) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji
wiasnych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami Prawa oswiatowego,

9) korzystania z dofinansowania do studiow, szkoleh, warsztatow, w miare srodkow
posiadanych przez Przedszkole.

6. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:
1) znajomos¢ i stosowanie postanowien niniejszego Statutu i Regulaminu,

2) dbatos¢ o sprawne dziatanie Przedszkola, utrzymanie fadu i czystosci w
budynku i otoczeniu Przedszkola,

3) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankow Przedszkola,

4) wspotpraca z Nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

5) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkoéw, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez Dyrektora i sg
zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy Przedszkola.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki dzieci
§21
1. Dzieci w Przedszkolu majg prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym,

d) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wtasnosci,

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na zasadzie
réwnouprawnienia,

f) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.
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2. Dziecko w Przedszkolu zobowigzane jest do:

a)

b)

przestrzegania przedszkolnych zasad postepowania zgodnych z normami i

wartosciami wspoizycia spotecznego,

stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych umoéw opracowanych
przez dzieci i Nauczyciela, dotyczgcych wspétdziatania i wspotzycia w grupie
dzieciece;.

Rozdziat VI
Wspétpraca z Rodzicami

§ 22

1. Wspoidziatanie z Rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i
realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

2. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

e)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od Nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

znajomosci  realizowanego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego,

ochrony danych osobowych,

wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na
temat pracy Przedszkola.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

przestrzegania niniejszego Statutu oraz Regulaminu,
regularnego kontaktowania sie z Nauczycielem,
terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel),

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajgce;j sie infekgiji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 17 przez osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

zaopatrzenia dziecka w paste i szczoteczke do zebow, obuwie domowe, odziez
na zmiane.
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4. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, Rodzic przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat VII
Rekrutacja i skreslenie z listy dzieci

§ 23

1. Do Przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i miare w wolnych miejsc, do Przedszkola
mogqg uczeszczaé dzieci, ktore nie osiggnety albo przekroczyty wiek, o ktorym mowa w
ust. 1 powyze;j.

3. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest przez caly rok, w zaleznosci od wolnych
miejsc.

4. Informacja o rekrutacji do Przedszkola umieszczona jest na stronie internetowej
Przedszkola;

5. Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest ztozenie Dyrektorowi wypetnionej i
podpisanej przez Rodzica ,Karty zgloszenia dziecka” oraz podpisanie Umowy i
uiszczenie wpisowego.

6. Do Przedszkola sg przyjmowane wytgcznie dzieci posiadajgce wszystkie ochronne
szczepienia obowigzkowe.

7. Dzieci, ktore zostaty przyjete do Przedszkola na dany rok szkolny, nie biorg udziatu w
rekrutacji na kolejny rok szkolny — Umowa obowigzuje réwniez w kolejnym roku
szkolnym, jezeli nie zostata wypowiedziana przez zadng ze Stron.

8. Dyrektor ma mozliwo$¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktérej umieszcza — na zyczenie
Rodzicow — dzieci nieprzyjete do Przedszkola z powodu braku wolnych miejsc. Gdy
zwalnia sie miejsce w Przedszkolu, Dyrektor kontaktuje sie z Rodzicami, biorgc pod
uwage kolejnos¢ zapisu dziecka na liscie rezerwowe;j.

9. Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankdéw dziecko uczeszczajgce do Przedszkola w
przypadku:

1) zatajenia przez Rodzica informacji o stanie zdrowia dziecka, majgcych wplyw na
prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie Zlobkowej Iub
bezpieczenstwo innych dzieci w Przedszkolu;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej jeden miesigc
lub wiecej;

3) nieprzestrzegania przez Rodzica postanowien Statutu;
4) nagminnego przyprowadzania do Przedszkola dziecka chorego;

5) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci w
Przedszkolu;
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10.

11.

6) gdy Umowa ulegta rozwigzaniu lub wygasta.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola dorecza sie Rodzicom
w formie pisemne;.

Rozwigzanie Umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z
listy wychowankoéw.

Rozdziat VIiI
Odptatnos¢ za Przedszkole
§24

Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg odptatne i Swiadczone na podstawie Umowy.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicow.

Odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada sie z:

a) optaty jednorazowej (wpisowego),

b) optaty statej (czesnego oraz opftaty za wyzywienie).
Wysoko$¢ optat ustala Organ prowadzacy.

Wysoko$¢ czesnego, dziennej optaty za wyzywienie oraz wpisowego jest okreslona w
Umowie.

Optaty state zwigzane z pobytem dziecka w Przedszkolu ptatne sg z géry do 10-go dnia
kazdego miesigca na konto wskazane na Umowie.

Optata jednorazowa (wpisowe) ptatna jest najpdzniej w terminie 5 dni od dnia
podpisania Umowy. Wopisowe przeznaczane jest na doposazenie Przedszkola
w pomoce oraz materiaty niezbedne do pracy z dzie¢mi. W przypadku wypowiedzenia
przez Rodzica Umowy po poniesieniu przez Przedszkole kosztow, na ktore
przeznaczone jest wpisowe, wpisowe nie podlega zwrotowi.

W przypadku nakazu tymczasowego zamkniecia Przedszkola, wydanego przez organy
panstwowe (np. w zwigzku z pandemig) lub innej sity wyzszej, Czesne ulega obnizeniu
do 80% wysokosci Czesnego. Optata ta jest konieczna do utrzymania Przedszkola w
gotowosci do ponownego swiadczenia przedmiotu Umowy na rzecz Dziecka. W czasie
tymczasowego zamkniecia Przedszkole podejmie sie organizacji zaje¢ online w ramach
mozliwosci i wyrazenia checi przez Rodzicow.

Optata za wyzywienie pfatna jest zgodnie z ustalong w Umowie stawkg dziennego
wyzywienia. Optate za wyzywienie za poprzedni miesigc Rodzic uiszcza na poczatku
kolejnego miesigca wraz z optatg Czesnego za dany miesigc. Warunkiem braku
koniecznosci uiszczenia opfaty za wyzywienie za dany dzien lub okres, jest
telefoniczne lub przez aplikacje LiveKid zgtoszenie nieobecnos$ci dziecka najpdzniej
do godz. 7:30, w dniu nieobecnosci oraz ewentualne wskazanie przewidywanego
okresu nieobecnosci dziecka w Przedszkolu. W przypadku braku informacji w
powyzszym trybie przyjmuje sie na potrzeby obliczenia wysokosci optaty za
wyzywienie, iz dziecko bylo obecne w tym dniu, czy okresie, w Przedszkolu.
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§ 25

1. W razie niedotrzymania terminu ptatnosci, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do
zaptaty, Organ prowadzgcy jest uprawniony do dochodzenia wynikajacych stad
roszczen na drodze prawne;j.

2. Organ prowadzacy ma prawo do zmiany wysokosci opfat w trakcie roku szkolnego w
przypadku wzrostu kosztow utrzymania Przedszkola, po uprzednim powiadomieniu
Rodzicow. O takiej zmianie Rodzice bedg informowani z co najmniej 1-miesiecznym
wyprzedzeniem. Kazda zmiana wysokosci optat powinna by¢ potwierdzona aneksem do
Umowy podpisanym przez obie Strony. W przypadku niewyrazenia zgody przez
Rodzicéw na zmiane wysokosci optat, Rodzice beda uprawnieni do wypowiedzenia
Umowy na zasadach wskazanych w Umowie, a co czasu wygasniecia Umowy bedg
ponosic¢ optaty w niezmienionej wysokosci.

§ 26

1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z nastepujgcych zrodet:

1) dotacji Gminy Stare Babice — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
zamieszkujgcych gmine,

2) dotacji gmin osciennych proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
zamieszkujgcych gminy oscienne,

3) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do Przedszkola.
2. Dotacje uzyskane od gmin sg przeznaczone na:

1) dofinansowanie realizacji zadan Przedszkola w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki, w tym profilaktyki spotecznej,

2) moga by¢ wykorzystane wylgcznie na pokrycie wydatkow biezgcych Przedszkola.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 27

1. Statut nadaje Organ prowadzacy.
2. Organ prowadzgcy zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Statucie.

3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych Statut
bedzie dostepny do wglgdu w siedzibie Przedszkola oraz na stronie internetowe;j
Przedszkola: www.genius-academy.pl.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje stosowng dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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5. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie postanowienia

Regulaminu, Umowy oraz odpowiednie przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

6. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
Przedszkola.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.

[Podpis — P. Kamila Kotlarska w imieniu Genius Academy sp. z 0.0. ]
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